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BİLGİ GÜVENLİĞİ ÇALIŞMA GRUBU
Bağlı Olduğu Birim

: Rektör 
Bağlı Olan Birimler

: Yok 

Vekilleri


: Diğer Bilgi Güvenliği Çalışma Personeli
KADRONUN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
· En az 3 yıl ilgili bölümde çalışmış olmak

· Bilgisayar, printer, faks kullanabilmek,

· Bilgisayar kullanma konusunda bilgi sahibi olmak,

· İç tetkikçi eğitimi almış olmak

· Yabancı dile hakim (Tercihen İngilizce)

· Toplantı yönetimi koşunda başarılı, ekip çalışmasına uygun

· Denetleme ve koordinasyona hakim,

 YETKİ VE SORUMLULUK

· Tüm çalışmalarını üniversitenin Bilgi Güvenliği Politikaları doğrultusunda gerçekleştirmek, talimat ve prosedürlerdeki kendisi ile ilgili hususları yerine getirmekle sorumludur.

· Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi'nin politikası ve hedefleri doğrultusunda uygulatılmasını sağlamakla sorumludur.

· Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi'nin kurulmasında ve yürütülmesinde görev alır.

· Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi'nin yürütülmesi için faaliyetleri planlar, uygular ve/veya uygulatır.

· Bilgi Güvenliği dokümantasyonunun hazırlanmasında ve uygulanmasında rehberlik yapar.

· Üniversitenin BGY sisteminin faaliyetlerini takip eder.

· Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi'nin uygulatılmasında ve/veya uygulanmasında çıkan aksaklıkların giderilmesi için gerekli faaliyetleri planlar ve takip eder.

· Yönetim Gözden Geçirme Toplantısını kuruluş temsilcisi ile birlikte organize eder.

· Bölümlerden gelen raporlar ve yapılan toplantılar dahilinde belirlenen aksaklıkların giderilmesine yönelik önleyici faaliyetlerin takibini yapar ve etkinliğini denetler.

· Tüm bölümlerle ortaklaşa çalışarak BGY sistemine cevap vermeyen yönleri belirler, bu eksiklerin giderilmesi için gerekli önlemleri alır.

· Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi'nin işleyişi hakkında rektöre rapor verir.

· Personelden gelecek tüm önerileri değerlendirip ilgili birimlerle görüşüp bu önerilerin yapılıp yapılamayacağını değerlendirir.

· Personel eğitim ihtiyaçlarıyla ilgili birimlerden gelen bilgilerin değerlendirilmesini, Yıllık Eğitim Faaliyetlerinin planlanmasını ve gerçekleştirilmesini sağlar.

· Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi'nin geliştirilmesi ve iyileştirilmesine yönelik olarak istatistikî çalışmaların yapılmasını değerlendirilmesini ve değerlendirmelere göre sistemin iyileştirilmesine katkıda bulunacak çalışmaların gerçekleştirmesini sağlar.

· İş Sürekliliği Yönetim Sistemi kurar ve iş sürekliliği ile ilgili görevleri dağıtarak, ilgili personele yazılı olarak beyan eder

· İş sürekliliği Yönetim sistemi ekip lideridir. Sistemin uygulanması, revizyonu ve geliştirilmesinden sorumludur.

· Tüm çalışmalarını ISO 27001:2013 Standardı gereklerine göre hazırlanan ve yürürlüğe alınan dokümantasyonlara göre yürütür.
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